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Πολιτική Υγείας και Ασφάλειας 
 
Η KLEFER έχει ως έναν από τους βασικούς πυλώνες και επιχειρησιακούς σκοπούς της την 
διασφάλιση της Υγείας και Ασφάλειας στην Εργασία, (ΥΑΕ). Ο σκοπός αυτός μάλιστα, ξεκινά 
από την ανώτερη διοίκηση αλλά διέπει όλα τα οργανωτικά και ιεραρχικά επίπεδα στην 
προσπάθεια καλλιέργειας κουλτούρας πρόληψης και κλίματος υγείας και ασφάλειας όχι 
μόνο για τους εργαζόμενους στην εταιρία αλλά και για τους εξωτερικούς συνεργάτες και τα 
υπόλοιπα εμπλεκόμενα μέρη. Για την επίτευξη των σκοπών αυτών δεσμευόμαστε σε όλα τα 
επίπεδα στα παρακάτω: 
 

• Πλήρη συμμόρφωση με την ισχύουσα νομοθεσία σχετικά με την ΥΑΕ, τις λοιπές 

κανονιστικές διατάξεις και τις απαιτήσεις του προτύπου ISO 45001:2018. 

• Συνεχή έλεγχο και αξιολόγηση των πηγών κινδύνου και άμεση λήψη κατάλληλων μέτρων 

για τον περιορισμό ή την εξάλειψη τους όπου αυτό είναι δυνατόν. 

• Αξιολόγηση των ληφθέντων μέτρων και γενικότερα της αποτελεσματικότητας του 

Συστήματος Διαχείρισης ΥΑΕ, όπως ορίζεται άλλωστε και από τις απαιτήσεις του 

προτύπου ISO 45001:2018, με την παρακολούθηση συγκεκριμένων δεικτών. 

• Συνεχή βελτίωση των συνθηκών εργασίας και του Συστήματος Διαχείρισης ΥΑΕ με 

στοχευμένες ενέργειες. 

• Διάθεση όλων των απαιτούμενων πόρων για την επιτυχή εφαρμογή του Συστήματος 

Διαχείρισης Υγείας και Ασφάλειας, συμπεριλαμβανομένων των κατάλληλων Μέσων 

Ατομικής Προστασίας, (ΜΑΠ), αισθητήρων και συστημάτων ασφαλείας, εκσυγχρονισμό 

εξοπλισμού κατεργασίας με νεότερο, ασφαλέστερο κ.τ.λ. 

• Συνεχή εκπαίδευση του προσωπικού σε θέματα ΥΑΕ, στη σωστή χρήση των ΜΑΠ, σχετικά 

με την εγκατάσταση νέου εξοπλισμού, νέες παραγωγικές διαδικασίες και γενικότερα τις 

βέλτιστες πρακτικές με απώτερο σκοπό την υιοθέτηση υπεύθυνης κουλτούρας Υγείας 

και Ασφάλειας. Οι ανάγκες των εκπαιδεύσεων θα επανεξετάζονται τακτικά και θα 

επαναπροσδιορίζονται από τα ευρήματα των επιθεωρήσεων καθώς και το ιστορικό των 

εργατικών ατυχημάτων και ασθενειών.  

• Μέριμνα για την ψυχική υγεία και ευεξία των εργαζομένων που αποτελούν βασικούς 

παράγοντες για την ευημερία και την απόδοσή τους. Στο πλαίσιο αυτό θα 

προλαμβάνουμε κινδύνους που σχετίζονται με το εργασιακό άγχος, την υπερβολική 

φόρτιση και τις συγκρούσεις προωθώντας περιβάλλον σεβασμού εμπιστοσύνης και 

ανοιχτής επικοινωνίας. 

• Προώθηση της ενεργής συμμετοχής όλων των εργαζομένων μέσω της ανοιχτής 

διαβούλευσης σε θέματα ΥΑΕ, συστηματικής εκπαίδευσης και των αναφορών κινδύνου.  

• Πρόληψη και αντιμετώπιση έκτακτων αναγκών με την κατάρτιση κατάλληλων σχεδίων 

δράσης, εκπαιδεύσεων, ασκήσεων ετοιμότητας, προμήθεια σχετικού εξοπλισμού κ.τ.λ. 

Η παρούσα Πολιτική κοινοποιείται στο προσωπικό, αναρτάται σε εμφανή σημεία, είναι 
διαθέσιμη στα ενδιαφερόμενα μέρη και ανασκοπείται ετήσια ή όποτε κριθεί αναγκαίο. 
 
 

Ο Γενικός Διευθυντής 
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Γεώργιος Πασσαλίδης 
 

 


